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Statut Zlobka ,, MINILANDIA” w Nysie
Obowiazuje od 1 stycznia 2026r

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej
tresci

zlobkiem, ktérego pelna nazwa brzmi: Katarzyna Wlodarkiewicz MINILANDIA w Nysie.
Siedziba zlobka znajduja si¢ pod adresem:

ul. Pitsudskiego 27, 48-303 Nysa

4.

Wiasciciel zlobka uzywa pieczgci o tresci:
Katarzyna Wiodarkiewicz MINILANDIA 48-303 Nysa, ul. Pitsudskiego 27 NIP:
7532221739, tel. 530 020 571

§2

Zlobek dziala na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz.
75, 952, 1901, 2270)

Ustawa z 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym (Dz.U. z 2021 r. poz.
2270)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368)

Rozporzadzenie ministra rodziny, pracy 1 polityki spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku
lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2019r poz. 1221)
Rozporzadzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz.U. 2017 poz.
2379).

Niniejszego statutu.

§3

Wiasciciel ztobka realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow ustawy, a w szczegolnosci:

1.

troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki,
wyrabianie nawykow  higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢é

ogblnorozwojowych,

wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka,



10.

11.

zapewnia fachowg opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

troszczy si¢ o rozw6j umystowy dziecka, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie z
otaczajacym srodowiskiem i przyroda,

ksztaltuje pierwsze postawy spoteczne wspotdziatania w zespole réwiesnikdw, budzenie i
rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,

rozwija wyobrazni¢ dzieci, poprzez rdzne formy dziatalno$ci plastyczno- technicznej,
udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
tworzy warunki do wczesnej nauki,

wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez pomoc w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej, udziela
rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju uzgadnia wspolnie z
rodzicami kierunki 1 zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w Ztobku,

zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

Wiasciciel ztobka realizuje powyzsze cele w ramach nastepujacych obszaréw:

1.

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkoOw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowanie umiejetnos$ci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

§5



Personel placowki realizujac swoje zadania kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,

3. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowarn.

§6

1. Zlobek czynny jest w dni robocze w godzinach od 6:30 — 16.30 lecz jesli nie wystepuje
zapotrzebowanie na wyzej wymienione godziny, czas pracy moze by¢ skrocony jak rowniez
wydtuzony na wniosek nie mniej niz 5 rodzicéw, nie dluzej niz od godz. 6:30- 17:30

2. Pobyt dziecka w Ztobku nie moze by¢ dluzszy niz 10 godzin

3. Rodzi¢ podpisujac umowe deklaruje, ze pobyt dziecka w placoéwce bedzie wynosit do 10
godzin dziennie.

§7

Wszystkie dzieci zapisane do ztobka mogg korzystac z positkow zapewnionych przez zlobek

§8

1. Codzienna organizacje pracy Zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
wiasciciela placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

§9
1. Do realizacji celow statutowych Ztobka placowka posiada:
a) sale edukacyjne,
b) szatnie dla dzieci,
C) pomieszczenie administracyjne - biuro, pomieszczenie gospodarcze,
d) kuchnig¢

e) toalety

f) sypialni¢

§10



Podstawg zapisania dziecka do Zlobka jest wypeienie "Karty zgloszenia dziecka ,,

1 zlozenie jej w podanym wcze$niej przez wlasciciela w terminie, nast¢pnie wplata
stosownego czesnego.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami/ prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka/
prawnym opiekunem a wlaécicielem Ztobka.

Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow

Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego ,w miarg
wolnych miejsc.

W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez wilasciciela terminie.

§ 11
1.Przyjecie dziecka do ztobka poprzedza dwutygodniowy okres adaptacyjny.

Wiasciciel Zlobka zawiera z rodzicami/ opiekunami prawnymi Umowe przedwstepng na
opieke nad dzieckiem do lat 3

W przypadku trudnosci dziecka w adaptacji Umowa przedwstepna na opieke nad dzieckiem
do lat 3 rozwigzuje si¢ automatycznie w ostatnim dniu jej obowigzywania.

Po uptywie okresu adaptacyjnego Strony podpisujg Umowe na opieke nad dzieckiem w
Ztobku Minilandia w Nysie

Rodzice/Opiekunowie majg prawo do uczestnictwa w zajeciach adaptacyjnych na zasadach
nie zaburzajacych funkcjonowanie ztobka

§12

Dziatalno$¢ zlobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1.
2.

1.

opfat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych ,

innych Zrdédet takich jak np., dotacji gminnych, srodkéw unijnych

§ 13
Odptatno$é za pobyt dziecka w Ztobku sklada sie z:

a) oplaty stalej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce,

przeznaczonej na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem zlobka podczas calego pobytu
dziecka w placowce (pomoce dydaktyczne, paczki na $wigta, upominki z okazji Dnia
Dziecka, teatrzyki, itp.),



b)

oplaty za wyzywienie - podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placowce na warunkach okre§lonych w umowie.

Skladniki opfat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie wiasciciel placowki.
Wiasciciel zlobka ma prawo, w uzasadnionych przypadkach podnie$¢ czesnego

W przypadku przyjecia dziecka do zlobka w potowie miesigca rodzice/ opickunowie prawni
dziecka uiszczaja 50% opfaty stalej oraz pokrywaja koszty wyzywienia za dni obecnosci
dziecka w zlobku z uwzglgdnieniem okresu adaptacyjnego.

Oplate stalg oraz oplate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca
,»Z gory” na konto bankowe placéwki lub gotowka w placowce.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci naliczane beda kary umowne za zwloke

w wysokosci okreslonej w umowie.

§ 13a

Rodzicom przystuguje dofinansowanie obnizenia optaty rodzica/opiekuna prawnego za
pobyt dziecka w ztobku na podstawie Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicoOw
w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”

Przez opfate rodzica za pobyt dziecka w zlobku rozumie si¢ miesi¢czng optate ponoszong
przez rodzica za pobyt dziecka w ztobku z uwzglednieniem przyznanych znizek. Do opfaty
rodzica za pobyt dziecka w ztobku nie wlicza si¢ optaty za wyzywienie.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 1500 zt miesigcznie, nie wigcej jednak
niz wysokos$¢ optaty ponoszonej przez rodzicOw za pobyt dziecka w ztobku.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przekazywane na rachunek bankowy
podmiotu prowadzacego ztobek w terminie do 20. dnia kazdego miesigca, za miesigc
poprzedni.

Ustalenie prawa do dofinansowania do pobytu dziecka w zlobku oraz jego wyplata
nastepuja na wniosek rodzica.

Whniosek o ustalenie prawa do dofinansowania, sklada si¢ do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

Informacja o uzyskaniu prawa do dofinansowania pobytu dziecka w zlobku przekazywana
jest organowi prowadzacemu zlobek i na tej podstawie obnizona zostaje kwota czesnego
ponoszonego przez rodzicow/opiekundow prawnych dziecka.

§ 14
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonké6w spotecznos$ci ztobka.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
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a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w szatni placowki
b) udost¢pniany na prosbe zainteresowanych przez wilasciciela.

Regulaminy o charakterze wewne¢trznym obowigzujace w placowce nie moga byc
sprzeczne  z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy .

Wiasciciel Ztobka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej reguluja odrebne przepisy.

Prowadzenie Zzlobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawcze;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy 1 Kodeksu cywilnego.



