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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niep Minilandia w Nysie

2. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt w Nysie
przy ulicy Pitsudskiego 27,

W przedszkolu funkcjonujg oddziaty:

a. dladzieci 2,5-3-letnich

b. dla dzieci 4-letnich

c. dladzieci 5-letnich

d. dla dzieci 6-letnich (realizacja rocznego przygotowania do podjecia nauki w
szkole)
W przypadku matej liczby zgtoszen rekrutacyjnych na kolejny rok szkolny,
dopuszcza sie mozliwoS¢ tgczenia w ramach jednego oddziatu dzieci w réznym
wieku.

3. Osoba prowadzaca przedszkole jest: "FUNDACIA DZIECKA SWIAT" z siedzibg pod
adresem: ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 27, 48-303 Nysa, wpisana do KRS pod
numerem 1121453 .

4. Dyrektorem Przedszkola jest Katarzyna Wtodarkiewicz

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest: Opolski Kurator OSwiaty.
6. llekro€ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Minilandia w Nysie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Minilandia w
Nysie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegolnoSci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka.

W ramach zadan dziatalnoSci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doSwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggtosSC proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si€ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazehn i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowgq i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci
adekwatne do intelektualnych mozliwosSci i oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszgcych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosSci i norm spotecznych, ktérych zZrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si€ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si€ dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 1l
Sposoby realizacji celéw i zadan przedszkola
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1.

1)

2)

3)

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajeC zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega, w szczegdlnosSci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci

przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicéw;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;
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7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosSci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezpos$rednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczehstwa w czasie wycieczek, co okreSla
Regulamin wyj$¢ i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela , ktéry jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeC edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczehstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicdw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.
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8. Do zadanh zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdélnoSci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub oSrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

analizowanie skuteczno$Sci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania.

9. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowah w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi€zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wifaSciwych reakcji na te
zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych  oraz  rozwijaniu ich  umiejetnosci
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psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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pomocy

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz

specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
dzieckiem oraz w formie:

pracy z

1) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w przedszkolu zapewniajg poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat IV
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Dyrektor ds. pedagogicznych

1. Kompetencje Dyrektora przedszkola:
1) Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola.
2) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

3) Zabezpieczenie Srodkow finansowych na biezace funkcjonowanie przedszkola.

4) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow edukac;ji.

5) Okreslanie zakresow obowiazkow pracownikow.

6) Przydzielanie premii i nagréd pracownikom.

7) Zatwierdzanie dokumentow finansowych.

8) Organizowanie procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, w tym wyposazenie
przedszkola w niezbedne pomoce dydaktyczne.

2. Kompetencje dyrektora do spraw pedagogicznych:
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1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2) Ustalanie organizacji pracy przedszkola.

3) Zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

4) Wykonywanie innych obowigzkéw poleconych przez dyrektora przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) organizowanie administracyjnej i finansowej i kadrowej obstugi przedszkola;

2) sprawowanie wewngetrznego nadzoru pedagogicznego;

3) zatrudnianie pracownikow / terapeutow przedszkola 1 okreslanie ich zakresow
obowigzkow;

4) kontrola nad wtasciwym wykonywaniem obowigzkoéw przez personel dydaktyczny
oraz administracyjny placéwki;

5) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Nysa w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciomiich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola.

4. Do podstawowych obowiazkow Dyrektora do spraw pedagogicznych
nalezy:
1) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przedszkola;
2) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
3) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;
4) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora;
5) opracowanie sposoboéw mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, dokumentowanie oraz wykorzystywanie uzyskanych wynikow.

Rozdziat V
Organizacja przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba miejsc,
rodzaj i czas ich pracy,
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreSlajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 12.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Organu Prowadzgcego, dopuszcza si€
zwiekszenie liczby dzieci w oddziale.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufcza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego

5. Godzina zaje€ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W
przedszkolu mogg by€ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) taneczno-rytmiczne,

2) teatralne,

3) zajecia rozwijajgce kreatywno$¢

7. Czas trwania zaje€ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoSci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si€ 2 razy w tygodniu po minimum 15 min.
(dla 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu — min. 15 min. (dla
dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych
zespotach.

4) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu min. 30 min.

5) Zajecia rozwijajgce kreatywnos$¢ 1 raz w tygodniu min. 30 min

8. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresSla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,

2) nastepujgce pory positkow:
Sniadanie: 9.00,
obiad | danie: 12.00,
obiad Il danie: 14.00,
podwieczorek: 15.00,

Godziny realizacji podstawy programowej trwajg min 5 godzin w ciggu dnia.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowah dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Zasady rekrutacji:

1) Do przedszkola przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego

2) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka,
poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego

3) O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

4) Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy
Nysa oraz spoza gminy Nysa

5) Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie kolejnoSci zgtoszen
do przedszkola

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufcza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-01-2016&qplikid=1#P1A6
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16. Godzina pracy nauczyciela z dzieCmi w przedszkolu trwa 60 minut.

17. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ lub poza terenem przedszkola,
ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoScC i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicéw, zajecia finansowane sg w miare mozliwosci finansowych
przez organ prowadzgcy,

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi min. 30 min.

18. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

19. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez dyrektora.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.30.
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego
roku,
20. Przedszkole finansowane jest z czesnego pozyskiwanego od rodzicéw oraz z
dotacji Gminy

1) Zasady odptatnoSci czesnego dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzgcy,
wysokoSC czesnego oraz termin ptatnoSci jest uregulowany umowg pomiedzy
rodzicami a dyrektorem przedszkola.

2) Czesne optacane przez rodzicéw jest naliczane za dany miesigc z gory i jest
ptatne do 5-go dnia kazdego miesigca,

3) Do kwoty czesnego doliczana jest dzienna stawka Zywieniowa ustalana przez
dyrektora na dany rok budzetowy. Stawka Zywieniowa obejmuje Sniadanie,
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dwudaniowy obiad, podwieczorek, wode. Kwota za wyzywienie wyliczana jest
na podstawie sumy dni, w ktérych dziecko uczeszczato do przedszkola w
danym m-cu rozliczeniowym

4) Upowaznionym do stosowania zwolnieh lub ulg w odptatnoSci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym
rodzice dziecka przedszkolnego.

21. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) trzy sale do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wraz z niezbednym
wyposazZeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

22. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

23. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci pracownikdw za mienie przedszkola
okres$la Dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszaC
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku,
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoScig o ich bezpieczenstwo i
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troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

1. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaC program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje
zajecia opiekuhczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci.

2. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

3. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.

4. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy.

5. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekunicze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

6. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspétprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje€, kgcikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
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8.

4)

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej,

wspoltpraca ze  specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatoSC o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzenh dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegblnoSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktdw indywidualnych,
wspolnego Swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystoSci, w
ktérych mogg braC udziat zainteresowani rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
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11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) poddawanie sie€ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa,

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

14) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

15) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z
ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnosSc¢ przedszkola,

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnoSC za jako$¢ i wyniki
tej pracy,

17) szanowanie godno$ci dziecka i respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oSwiatowych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnoSci placéwki.

9. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

10. Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznoSci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

11. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji
na
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12.

13.

14.

15.

16.

21.

temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a
takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

Nauczyciele planujg i prowadzg praceé wychowawczo-dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jako$¢€.

Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunfczej,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

Nauczyciel prowadzi diagnoze gotowoSci do podjecia nauki w szkole i
dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespd6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moZe obejmowaC treSci nauczania wykraczajgce poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwoSci
ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nysie,
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nysie

Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
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czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatarh wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko
rozpocznie nauke.

22. W przedszkolu zatrudnia si€ nastepujgcych pracownikéw:
1) nauczyciel,
2) pracownik porzgdkowy

23. Zadaniem pracownikdw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takZze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystoSci.

24. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola

Rozdziat Vi
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.
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2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczehstwo,
4) niezwtoczne informowanie o nieobecnosSci dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze przekaza¢ dziecko wytgcznie osobie pisemnie upowaznionej przez
rodzicow/ prawnych opiekundw do jego odbioru. Przedszkole posiada prawny
obowigzek sprawdzenia tozsamosci osoby, ktéra zgtasza sie po dziecko.
W tym celu przetwarza dane osobowe oséb upowaznionych do odbioru dziecka
/ sprawdzenie zgodnoSci dowodu toZzsamos$ci osoby odbierajgcej z upowaznieniem
rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka/.
Jest to niezbedne do:
- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6.1c RODO),
oraz
- do ochrony zywotnych intereséw dziecka (art. 6.1d RODO),
Upowaznienie do odbioru dziecka zawiera:
- Imie, nazwisko,
- nr i serie dowodu osobistego
- PESEL
Przedszkole, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie prawo nie wydania
dziecka upowaznionej osobie. O zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadamia
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.
5) nieobecnos$c¢ dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ do godziny 8.40 z uwagi na
organizacje pracy placowki.

3.Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnoSci dotyczgcych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosSci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotnoSci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie€mi i dorostymi,
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10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

14) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola,

3) odpowiedzialnoSci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5) w przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub
szczegllnego wykroczenia przeciw nim pracownikédw przedszkola, dziecko
osobiScie lub poprzez rodzicdw zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi

przedszkola.

5. Dyrektor ma prawo do skreSlenia dziecka z listy przedszkolakéw w nastepujgcych

przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnoSci
dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

3) zalegtosSci optaty czesnego dtuzszej niz 30 dni

6. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zajeC indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

9. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1) wysfanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowq, za
ktérg odpowiedzialny jest dyrektor .



